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3. Scopul procedurii - identificarea qi gestionarea situaliilor de violenf[;i harluire

in cadrul I.P.CEEE, asigur6nd un mediu sigur, incluziv gi respectuos pentru to{i

elevii qi personalul unitalii de invafarn6nt.

4. Domeniul de aplicare a procedurii: se aplica tuturor elevilor, cadrelor

didactice, personalului auxiliar qi altor persoane implicate in activit[1ile gcolare.

5. Documente de referin{5:

tehnic, Ordin MEC Nr. 8241 2024;

6. Descrieree procedurii:

6.1. Defini{ii

Violenfa - orice comportament care rdneqte, sperie sau face rdn urei persoane, fie

frzic, fie ernofional. Poate insemna lovituri, injurdturi, arneninfdri, umiliri sau

excluderea cuiva dintr-un grup. Violenfa poate avea loc fafd in fafi sau online qi

poate afecta pe oricine, fie cd este victim5, martor sau agresor.

Bullying - form[ de harprire caracterizatdprin comportament intenfionat, repetat Ei

agresiv, care irnplicl un dezechilibru de putere intre agresor gi victirn5. Poate fi

ftzic, verbal, social sau online (cyberbullying).

Cyberbullying * orice form[ de h5rfuire sau intirnidare realizatd prin intermediul

tehnologiilor digitale (refele sociale, mesaje, e-mailuri, platforme educafionale etc,),

avdnd scopul de a umili, ameninfa sau izola o persoani.

Violen{I psihologicl - comportarnente precum urnilirea, intirnidarea, arneninfarea,

izolarea sau manipularea emofionalS care afecteazd bundstarea psihicd a tmei

persOane.

Violenfi fizici - orice acgiune care cavzeazd vdtdmare corporald unei persoane

(lovire, irnpingere, agresiuni cu obiecte etc.).

Vlolenftr verbaltr - folosirea unui limbaj ofensator, jignitor, annenint6tor sau

trmilitor care afecteazd. emotional victima.



Violen{I sexual[ - orice comportament cu conota]ie sexual[ impus uner persoane

f6r[ consirnfarndnt, inclusiv somentarii indecente, gestun obssene, h[rfuire sexualI

sau agresiune sexuald.

Violen{a economicl - controlul resurselor financiare ale unei persoane pentnr a o

domina, refuzul accesului la bani satr impiedicarea oblinerii trnei note etc.

Violenfa socialtr - excluderea unei persoane sau a turui grup din activitdfile

comune prin discriminare, marginalizare sau segregare.

Yiolenfa culturala - Justificarea Ei perpetuarea violenlei prin nonne culturale,

tradifii sau religie,

Hlr{uire morall - ac{iuni repetate care vizeazd subminarea increderii in sine a

unei persoane prin umilire, defiirnare sau excludere intenlionatd.

Victimtr - persoana care este supusS unui act de violenf5 sau h5rfuire.

Agresor - persoana care iniliazd. gi perpetueazl cornportamentele de violenfd sau

harpire.

Martor - persoana care asista la un ast de violen![ sau h5rluire gi care poate juca

un rol activ in raportarea sau stoparea acestuia.

Mediu sigur qi incluziv - un spa(itr in care fiecare persoand se simte protejatd,

respectatf, qi acceptatd, ffurd teamd de discriminare, violenla sau harfuire.

6.2. Misuri de prevenire

6.2.1. Organizarea poriodicd de sesiuni de infonnare gi formare pentnr elevii

I.P.CEEE Ei personalul institufiei cu privire la prevenirea violenlei qi hlr,tuirii.

6.2.2.Implementarea unor programe educafionale de dezvoltare a empatiei,

comunicArii qi rezolvarii pa$nice a conflictelor.

6.2.3.Crearea unor canale sigure prin care victimele sau martorii pot raporta

incidentele fIrI teami de represalii.

6.2.4.Implicarea pirinfilor in activitali de conqtientizare qi educafie privind

prevenirea comportamentelor violente.

6.2.5. Zfua impotriva violenfei Evenirnent anual cu activit[1i educative,

discursuri motivationale si dezbateri.



6.2.6. Afige qi pliante - Mesaje anti-violenf[ plasate pe holuri, in clase sau in

online.

6.2.7. Videoclipuri educative - Proiectate in pauze sau la ore speciale, despre

efectele violenfei.

6.2.8. V[orkshop-uri despre comunicare non-violenta - Elevii invaf[ cum sI

gestioneze conflictele paqmc.

6.2.9. Cursuri de dezvoltare emofionalS - Exercilii pentru controlul furiei qi

empatie.

6-2.10. Training pentru profesori - Cum sI recunoascd qi sI intervini eficient in

cazurile de violenta.

6.3. Raportare a incidentelor

6.3.1. Orice elev, cadru didactic sau personal auxiliar din cadml I.P.CEEE care

observi un incident de violenfa sau hdrfuire trebuie sd il raporteze unui profesor (in

caztil elevil or), responsabilului desemnat sau conducerii institufiei .

6.3.2. Se cornpleteazd, un fonnular de raportare a incidenfului, care va fi anal izat de

Cornisia de Etica/ Psihologul institufiei, in funcfie de natura cazului (AnexI I ).

6.3.3. tn funolie de gravitatea cazului, se pot implica pdrinfii, polifla sau alte

autoritlfi competente.

6.3.4.Se iau mlsuri irnediate pentru proteclia victirnei qi pentru gestionarea

comportamentului agresorului.

6.4. Misuri corective gi sanc{iuni

6.4.l.Avertisrnent scris sau verbal pentm comportamente minore.

6.4.2. Activit5li educative sau consiliere psihologicd penffu cei implicafi.
6 .4 . 3 . Sanclitrni disciplinare conforrn Regrrlarnontului intern I.P. CEEE.

6.4.4. Sesizarea autoritililor competente in caa.rrile grave.

6.4.5. Colaborarea cu polilia, ONG-uri Ei speciali;ti pentru carnpanii comune anti-

violenfd.

6.5. Monitorizare qi evaluare



6.5.l.Evaluarea periodicl a clirnatului qcolar pnn chestionare anonime Ei feedback

din partea elevilor, plrinfilor gi cadrelor didactice.

6.5.2. Organizarea de intAlniri regulate intre psihologul institufiei, elevi Si pdrinfi

pentru a analiza eficacitatea mdsurilor luate, la necesitate pot fi incluse qi cadrele

didactice ( Anexa 2).

6.5.3. Analizarea periodici a progresului prin chestionare gi discufii cu elevii gi

profesorii.

6.5.4. Crearea unor spalii sigure de rapoftare a incidentelor (cutii anonime,

platforme online, intdlniri confldenfiale cu consilierul Ecolar).

6.5 .6. Implicarea elevilor in activitSli de prevenlie (teatru forurn, concursuri de

eseuri/desene pe tema non-violenlei).

6.5.1. Revizuirea procedurii qi ajtrslarea acesteia in functie de necesitdli.

7. Responsabili in derularea procedurii:

Director adjunct pentru instruire, Director adjunct pentru instruire practicS Ei de

producere, Director adjunct educafie, qefi de secfie, psiholog, cadre didactice.



Anextr I

FORMULAR DE RAPORTARE A INCIDENTULUI DE VIOLENTIT,INTUIRE

Data completIrii:

Persoana care raporteazilz

Nume gi prenume:

Calitate (elev, cadru didactic, personal auxiliar, altul):

Grupa (dac[ este elev):

Detalii despre incident

Locul incidentului:

in cabinet/ atelier/cdmin/ curtea instituliei/ pe hol/ etc

Altul:

Data gi ora incidentului:

Persoane implicate:

Victima/Victimele:

Agresorul/Agresorii:

Martorii (dacd exista):

IDercrierea incidentului:

Tipul incidentului (bifaf cel/cele care se aplic[)

Violenf[ frzicd (lovituri, impingeri, agresiuni)

Viol en!6 verbal 5 fi i gniri, amenin![ri, inj ur[turi )

violen!6 psihologicr (excludere intenfionatd, intimidare, manipulare)

Violen|6 sexual6 (gesturi obscene, comentarii indecente, hl4uire sexuale)

cyberbullying (amenin16ri, umilire online, postEri ofensatoare)

Alt tip de incident:



Ac{iuni intreprinse:

Incidentul a fost raportat imediat unui profesor/responsabil ?

Intervenlia unui adult a fost necesar[?

IDa
INu

rDa
tNu

A fost necesarl interventia medicald?

lDa
tNu

Alte observa(ii:

Misuri propuse sau solicitate:

Semnitura persoanei care rapor teazil.

Semnltura responsabilului care primeqte raportul:



Anex52

PIan de consiliere pentru elevii implica{i in violen{I sau hIr{uire, atfft in calitate de victime,
cit gi de agresorio pentru a ajuta la prevenirea qi gestionarea acestor situa{ii:

i Activitili/Strategii i! ; i

: i; tmnlicate i

Obiective ale consilierii
I i: _ ii impticate ii _ 

i

@ l^":"===:=:*L=:---***----J
I n.ar.erea efectelor ii - Sesiuni de sprijin emolional ii - *-::*

i orihologice ii "n''ti,l"t":;:l'"'-t 
t 

ii 
Psiholog, elevi ii continua jir-it,..i; II ii stresului ii ii I.. :: tf:rct:: ii^ - "-*'- -**^^'

ii - Activit[1i educative pentru
J

promovareu ii - Actlvlta! educatlve pentru I

I Promovarea ii ',\vlrvrroLrwuuvorrvf'PErrtru i! 
'li 

i

i "orr""...r*,rt ii -dezvoltarea 
empatiei ii ptit otog. elevi, ii SaptamanaV 

Ii ii _ proiecte de grup pentru ii cadre didactice ii Lunu. ii respectuos ii - '" !! :: ti ii colaborare :: :: I

'. :i I
, :: vrJr(IuLrl4l (, ::

,. i:

. ::

I Dezvoltarea abilitalilor de ii - Tehnici de auto-apdrare 
iii ,, emotionali :i pi attto-reole rp :i

t'

I Dezvoltarea abilitalilor de ii - Tehnici de auto-apdrare ii ii i

I urto_reslare ii .mo{ional[ il rsihotog, elevi ii Sapa-ana I

I - - -o---- 
ii - Exercitii de gestionare a furiei ii ;i ii -": - ;: it I

| -- - 
ii - Exercilii de gestionare a furiei ii ;i: ... .. .....".' - "- -- ----' :: ii.frx::x::::x::::x:::::-::;*);); 

#:::fiffi:fi;);::x::

I ii - Reflec{ie asupra ii ii t

i :l -----;-- 
:!i ^ " ortamentului agresiv ;; psiholog, elevi I ^- _ t

iincurajarea 
responsablitrtii ii .",0:#,.:::::,1*ffi: 

ii Ssptsm,nar 
ii ' 

;i - Activitlli de conqtientizare a ii agresori ii !i ii impactului asupra victimelor ii i! i__;; ii "" -* i:.._ -.......,,,.,,,,...,,-,,,

Psiholog, elevi,
cadre didactice

Sprijin pentru victimele
violen{ei Continu6

Lunar

- Evcluerca progrcaului gi
ajustarea planului de consiliere

Implicarea pdrinlilor

Crearea unui mediu qcolar

sigur

- Sesiuni A. roriiti.i.
individuala

- Sprijin emolional continuu

Psiholog, elevi
victime

- lntAlniri pentru a discuta despre

m6surile luate
- Sprijin in implementarea

strategiilor acas6

Psiholog, plrinli,
elevi

Monitorizaroa gi ovaluarca
continui

Peiholog, elevi,
profesori, p[rinfi Lunar
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